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Analyse économique et publications

• Territoire, Population, Etablissements et Emplois
(dernière parution septembre 2010)
Mise à jour en cours

• Observatoire de l’Immobilier d’Entreprise sur le Pôle Economique 
Ouest du Grand Lyon 
(dernière parution avril 2010)(dernière parution avril 2010)
Mise à jour en cours
Publication prévue septembre 2011

• Annuaire des entreprises
(dernière parution septembre 2009)
Mise à jour en cours
Publication prévue septembre 2011
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Implantation d’entreprises et immobilier d’entreprises

• 33 dossiers d’implantation traités depuis le début de l’année
• 23 dossiers d’implantation adressés à la SERL pour le Parc du Puy d’Or
• Suivi des programmes immobiliers d’entreprises développés sur 
TECHLID et interventions ou réponses à des sollicitations d’opérateurs 
pour :
� Porte de Lyon Dardilly – AREMO – 12 000 m² de SHON bureaux et commerces� Porte de Lyon Dardilly – AREMO – 12 000 m² de SHON bureaux et commerces
� Le Campus Dardilly – Brice Robert/UTEI – 6 000 m² de SHON bureaux
� Pré Carron 3 Dardilly – G. de Fontgalland – 3 300 m² de SHON bureaux
� Celtic Parc Limonest – DCB International – 4 000 m² de SHON bureaux
� Parc du Puy d’Or Limonest lot n°1 – 14 000 m² de SHON tertiaire – consultation
�L’Espace Lamartine Tassin la Demi-Lune 2ème tranche – L’Art de Construire – 6 000 
m² de SHON bureaux et commerces
� Terrain Champagne au Mont d’Or - 20 000 m² - Mairie
� Terrain Charbonnières les Bains – 2 lots – 1 500 m² et 1 700 m² - Mairie
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Aménagement

• Parc du Puy d’Or à Limonest
Participation par l’intermédiaire du bureau d’études Sémaphores, à la définition du 
contenu du pôle de services.
Préconisations : une surface de 1 000 à 1 500 m² au lieu des 3 000 prévus initialement
� 1 crèche de 40 berceaux de 400 m² (modèle économique à définir + être 
conventionnée par la CAF),
� 2 ou 3 restaurants : 1 sandwicherie de 400 m², 300 m² de brasserie (+ 1 restaurant à 
thème, proposition de TECHLID),thème, proposition de TECHLID),
� 1 hôtel d’entreprise de 500 m² mais beaucoup d’interrogations (pas d’accueil, juste 
des bureaux),
� 1 pôle juridique (?).

•Nouvelles sollicitations du Grand Lyon, Délégation Générale au 
Développement Urbain
� Plan de références d’Ecully – volets économique et déplacement.
� Secteur d’Alaï – Tassin la Demi-Lune/Francheville/Lyon 5ème – programme 
économique. 5



Services aux entreprises

• Pôle Ressources Humaines
143 offres d’emploi collectées depuis le début de l’année.
10 entreprises adhérentes au dispositif Sécurise’Ra et fin des ateliers RH 2010 (43 chefs 
d’entreprises).
MODEL 69 TECHLID – 1er bilan :
� 37 salariés volontaires accompagnés + 9 en cours d’accompagnement,
� 15 salariés accompagnés prêts à être détachés,� 15 salariés accompagnés prêts à être détachés,
� 1 salarié effectivement détaché,
� 52 entreprises en contact avec MODEL69 TECHLID,
� 3 entreprises adhérentes + 1 en cours d’adhésion,
� 19 offres de postes à pourvoir dans des entreprises d’accueil.

• Collecte et traitement des déchets
Renforcement de l’action sur 2 initiatives :
� collecte des papiers de bureau et cartons,
� collecte des D3E.
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PDIEPDIE
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Plan de Déplacement Inter-Entreprises 
TECHLID 2011TECHLID 2011
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Plan d’actions 2011

• Les modes doux

• Les transports en commun

• Le covoiturage

• Techlid info numéro spécial mobilité
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Les modes doux
• Objectif d’ici 2015 : passer de 1% à 3%  de salariés utilisant 

le vélo ou la marche à pied pour se rendre à leur lieu de 

travail sur la zone Techlid.

• Actions 2011 : 5 animations de vélos à assistance 

électrique programmées les 23/24 et 25 mai (01 

Metravib, ACTA, Elixia,  Ecole Centrale et Lycée Metravib, ACTA, Elixia,  Ecole Centrale et Lycée 

Rabelais).
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Les transports en commun
• Promouvoir le projet Atoubus en réalisant des 

animations au sein des entreprises pour informer les 

salariés sur la réorganisation du réseau de bus sur 

Techlid.

• Newsletter mensuelle éditée par le Sytral et relayée aux 

entreprises de Techlid.
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Les transports en commun
• Principales améliorations apportées par le projet Atoubus 

sur Techlid :

- Création d’une ligne Techlid Express

- Création d’une ligne Campus Express

- Création de deux lignes GarExpress- Création de deux lignes GarExpress

- Zone Flexo avec arrêts à la demande
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Les transports en commun

• Partenariat TER Rhône Alpes / Techlid afin de mener en 

commun des actions de sensibilisation et d’information 

sur l’offre SNCF du territoire (projet tram/train, 

abonnements ter+tcl…). 

• Objectif d’ici 2015 : doubler le nombre de salariés se 

rendant au travail en transports en commun. 13



Le covoiturage
• L’objectif à l’horizon 2015 est de tripler le nombre de 

covoitureurs en passant de 3% à 9% de salariés 

pratiquant le covoiturage. 

• Au premier trimestre 2011 le nombre d’inscrits sur le site 

www.covoiturage-techlid.fr est passé de 477 au 01/01 à 

538 le 15/04 soit une augmentation de 12,8%.
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Le covoiturage
• 50 inscriptions enregistrées suite à l’animation SEB du 
17/03.

• Le site de covoiturage de Techlid est le second en 
nombre de visites des 12 sites que compte le territoire du 
Grand Lyon. 
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Techlid info numéro spécial mobilité

• Un numéro spécial de  « Techlid Info » de 4 pages 

« Mobilité » envoyé aux 6000 entreprises du territoire. 

• Les sujets traités : 

- Point sur la situation du PDIE de Techlid- Point sur la situation du PDIE de Techlid

- Dossier : le projet Atoubus

- Les actions en cours

- Ecomobilité

- Trois questions à Michèle Vullien
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